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Consejo Universitario

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 94 g -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, 27 DIC 2023

VISTO:

El acuerdo de sesion extraordinaria N° LXXIV de Consejo Universitario, de fecha 27 de diciembre de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, prescribe en el “Articulo 5. Principios. Las universidades se rigen
por los siguientes principios: 5.14 El interés superior del estudiante. (...)";

Que con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII Titulos, 178 Articulos, 04 Disposiciones Complementarias, 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicion Final, en 78 folios;

Que el Estatuto Universitario, establece en el “Articulo 5.- Fines. La UNTRM tiene los siguientes fines:
b) Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad social de
acuerdo a las necesidades del pais”. Asimismo, sefala en el "Articulo 6.- Funciones. a) Formacion
profesional”. Asimismo, sefiala en el “Articulo 85.- Docentes. Los. docentes de-la UNTRM son profesionales
especializados que realizan funciones de ensefianza, investigacién, mejoramiento continuo y permanente de
la ensefianza, tutoria, proyeccioén y responsabilidad social, ademds de capacitacion permanente, produccién
intelectual, promocién de la cultura, creacién y promocion del arte, produccion de bienes, prestacion de
servicios, gestion universitaria en los dmbitos que les corresponde y otros de acuerdo con los principios y
fines de la Universidad”. Y también establece en el “Articulo 98. Deberes del docente. Los docentes deben
cumplir con lo siguiente: ¢) Cumplir y hacer 'c_umplir las 'normas, el presente Estatuto y sus respectivos
reglamentos, directivas y otras disposiciones internas, bajo responsabilidad. q) Contribuir en la formacién
integral de los estudiantes universitarios. s) Contribuir al fortalecimiento de la imagen y prestigio de la
Universidad. t) Cumplir su funcion buscando el desarrollo del pais y la continuidad de las politicas de Estado.
u) Supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del servicio. v) Desempeﬁar
sus funciones con ética, honestidad, probidad, crzterto eﬁaenaa laboriosidad y vocacién de servicio”;

Que mediante Resolucién de Consejo Unlver5|tar|o‘N° 346-2015-UNTRM-CU, de fecha 28 de diciembre
de 2015, se aprueba el “Reglamento de Afio Sabatico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas”, que consta de VI Capitulos, 42 Articulos, 04 Disposiciones Transitorias, 03
Disposiciones Finales y 08 Anexos;

Que el Reglamento de Afo Sabético de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, establece en el “Articulo 13. El Docente beneficiario del Afio Sabdtico tiene derecho a: (..).
e) Diferir por un afio el uso del afio sabdtico aprobado, previa justificacién y salvo en casos especiales que
comprometan la salud del beneficiario”. Asimismo, sefiala en la “Segunda Disposicién Final. El Consejo
Universitario resolverd aspectos no contemplados en el presente reglamento”;

Que con Resolucion de Consejo Universitario N° 366-2022-UNTRM-CU, de fecha 24 de agosto de 2022,
se resuelve en el ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR al Dr. Miguel Angel Garcia Torres, Docente Ordinario
en la categoria de Asociado a Dedicacion Exclusiva de la Facultad de Educacion y Ciencias de la
Comunicacién de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, hacer uso de afio
sabatico, para desarrollar el Proyecto de su Libro Titulado “Quimica Ambiental. Segunda Edicién”, a partir
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023;
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Que con Resoluciéon de Consejo Universitario N° 461-2023-UNTRM-CU, de fecha 02 de junio de 2023, se
resuelve en el ARTICULO PRIMERO.- SUSPENDER el beneficio de uso del afio sabatico autorizado mediante
Resolucién de Consejo Universitario N° 366-2022-UNTRM-CU, de fecha 24 de agosto de 2022, al Dr.
Miguel Angel Garcia Torres, docente ordinario de la Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacién
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por necesidad de servicios y
amparando el interés superior del estudiante, durante el Semestre Académico 2023-I; a partir de la fecha
de expedicién de la'presente resolucion;

Que mediante Oficio N° 930-2023-UNTRM-R/SG, de fecha 30 de noviembre de 2023, el Secretario General,
comunica a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, que el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria, de fecha 28 de noviembre de 2023, acordé por unanimidad lo siguiente: “Aprobd, autorizar
al Dr. Miguel Angel Garcia Torres, docente ordinario de la Facultad de Educacion y Ciencias de la
Comunicacién de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la continuidad
del uso de afio sabatico autorizado mediante Resoluciéon de Consejo Universitario N° 366-2022-UNTRM-
CU, de fecha 24 de agosto de 2022; previo informe de la Unidad de Recursos Humanos, respecto al tiempo
que hizo uso de afio sabatico en el periodo 2023";

Que con Informe N° 547-2023-UNTRM-R/DGA-URH-SDCM/MICH, de fecha 04 de diciembre de 2023, el
Sub Director (e) de Control y Monitoreo, en referencia al precitado Oficio N° 930-2023-UNTRM-R/SG,
informa a la Jefa de la Unidad de Recursos: Humanos, que (...). 4. En ese sentido, mediante Resolucién de
Consejo Universitario N° 216-2023-UNTRM-CU, nombran_ al Dr. Miguel Angel Garcia Torres, como docente
ordinario principal a tiempo completo en la Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion de la UNTRM,
a partir del 21 de marzo de 2023, fecha que fue reincorporado‘a su centro de labores para continuar con sus
actividades en el desarrollo de su carga horaria lectiva y no lectiva durante el Semestre Académico 2023-1. (Se
adjunta registro de asistencia del mes de marzo). 5. De acuerdo a lo sustentado, dicho docente hizo uso de su
afio sabatico en las fechas comprendidas entre el 1 de enero al 20 de marzo de 2023, habiendo hecho uso de
dos (2) meses y diecinueve (19) dias del afio sabatico otorgado. 6. Se suglere la rectificacion de la parte resolutiva
de la Resolucion de Consejo Universitario N° 461-2023-UNTRM-CU, de fecha 02 de junio de 2023, la cual hace
mencién “SUSPENDER el beneficio de uso del afio. sabatico autorizado mediante Resolucién de Consejo
Universitario N° 366-2022-UNTRM-CU, de fecha 24 de agosto de 2022, al Dr. Miguel Angel Garcia Torres, (...), a
partir de la fecha de expedicién de la presente resolucion. Debiendo decir, a partir del 21 de marzo de 2023;

Que mediante Oficio N° 1638-2023-UNTRM-R/DGA-URH, de fecha 06 de diciembre de 2023, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, remite al sefior Rectqr,fe!_ precitado Informe N° 547-2023-UNTRM-R/DGA-
URH-SDCM/MICH, de fecha 04 de diciembre de 20237 del Sub Director (e) de Control y Monitoreo;

Que con Oficio N° 966-2023-UNTRM-R/SG, de fecha 13 de diciembre de 2023, el Secretario General,
comunica a la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, que el Consejo Universitario en sesién extraordinaria,
de fecha 12 de diciembre de 2023, acordd por unanimidad lo siguiente: “Aprobé derivar el Oficio N° 1638-
2023-UNTRM-R/DGA-URH, de la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, antes descrita, a la Oficina de
Asesoria Juridica para que emita opinién al respecto”;

Que mediante Oficio N° 0916-2023-UNTRM-R/OAJ, de fecha 20 de diciembre de 2023, la Jefa de la Oficina
de Asesoria Juridica, emite opinién e informa al sefior Rector, lo siguiente: (...).

En ese sentido, esta dependencia juridica, post analisis del caso en concreto, se adscribe a lo concluido y
sugerido por el Sub Director (e) de Control y Monitoreo de la UNTRM, recaido en el Informe N° 547-2023-
UNTRM-R/DGA-URH-SDCM/MICH, ya que en puridad de los que se trata este analisis es de evaluar las
fechas en las cuales el docente dejé de ejercer su derecho al goce de afio sabético es importante traer a
colaciéon que esta suspension tenia como objeto la de garantizar el principio del interés superior del
estudiante, ya que en su momento el docente fue requerido para reintegrarse por falta de servicio.
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Lo que especificamente se advierte seglin el Reporte de Marcacién de Asistencia, Marzo 2023, es que el
docente nuevamente volvi6 a registrar su asistencia desde el 21 de marzo de 2023 hacia adelante, por
tanto seria arbitrario que la Resolucion de Consejo Universitario N° 461-2023-UNTRM, de fecha 02 de junio
de 2023, siga resolviendo en su articulo primero en suspender el beneficio del afio sabético al docente a
partir de la fecha del 02 de junio de 2023, o en términos del propio acto administrativo, a partir de la fecha
de expedicion de la presente Resolucion, toda vez que el docente los meses de marzo, abril, mayo y
también el primero (01) de junio, ya venia laborando.

Otro punto importante de resaltar es que, el Consejo Universitario ya aprobé autorizar al Dr. Miguel Angel
Garcia Torres, la continuidad del uso de afio sabatico, ello previo informe de la Unidad de Recursos
Humanos, segun obra en documento; por lo que, el informe que se solicita a la Unidad de Recursos
Humanos es solo respecto al computo de plazo, es decir solo para verificar el tiempo que hizo uso del afio
sabatico en el periodo 2023, no estando en discusion el derecho subjetivo del docente.

En ese sentido y por los argumentos expuestos, se recomienda rectificar la Resolucién de Consejo
Universitario N° 461-2023-UNTRM-CU, de fecha 02 de junio de 2023, en los siguientes términos:

DICE:

ARTICULO PRIMERO.- SUSPENDER el beneficio de uso del afio sabdtico autorizado mediante
Resolucion de Consejo. Universitario N‘°'366-‘20'22-UNTRM-CU, de fecha 24 de agosto de 2022, al
Dr. Miguel Angel Garcia Torres, docente ordinario de la Facultad de Educacién y Ciencias de la
Comunicacién de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por necesidad
de servicios y amparando el interés superior del estudiante, durante el Semestre Académico 2023-I; a
partir de la fecha de expedicién de la presente resolucién.

DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMERO.- SUSPENDER el beneficio de uso del afio sabdtico autorizado mediante
Resolucién de Consejo Universitario N° 366-2022-UNTRM-CU, de fecha 24 de agosto de 2022, al
Dr. Miguel Angel Garcia Torres, docente ordinario de la Facultad de Educacién y Ciencias de la
Comunicacién de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por necesidad
de servicios y amparando el interés superior del estudiante, durante el Semestre Académico 2023-I; a
partir del 21 de marzo de 2023.

Que el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019:JUS, establece en el articulo “272. Rectificacion de
errores. 212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién”;

Que el Estatuto Universitario sefiala en el “Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo Universitario es el
mdximo 6rgano de gestion, direccion y ejecucién académica y administrativa de la UNTRM. (...)";

Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 27 de diciembre de 2023, acord6 rectificar
el Articulo Primero de la Resolucién de Consejo Universitario N° 461-2023-UNTRM-CU, de fecha 02 de
junio de 2023, en el extremo de la fecha de suspension del beneficio de uso del afio sabatico autorizado
al Dr. MIGUEL ANGEL GARCIA TORRES, de acuerdo a los fundamentos antes expuestos;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica y
de la Unidad de Recursos Humanos;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR el Articulo Primero de la Resolucién de Consejo Universitario N° 461-
2023-UNTRM-CU, de fecha 02 de junio de 2023, en el extremo siguiente:

DICE:

ARTICULO PRIMERO.- SUSPENDER el beneficio de uso del afio sabdtico autorizado mediante
Resolucién de Consejo Universitario N° 366-2022-UNTRM-CU, de fecha 24 de agosto de 2022, al
Dr. MIGUEL ANGEL GARCIA TORRES, docente ordinario de la Facultad de Educacién y Ciencias de la
Comunicacion de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por necesidad
de servicios y amparando el interés superior del estudiante, durante el Semestre Académico 2023-I; a
partir de la fecha de expedicién de la presente resolucion.

DEBE DECIR:

ARTICULO PRIMERO.- SUSPENDER el beneficio de uso del afio sabdtico autorizado mediante
Resolucién de Consejo Universitario N° 366-2022-UNTRM-CU, de fecha 24 de agosto de 2022, al
Dr. MIGUEL ANGEL GARCIA TORRES, docente ordinario de la Facultad de Educacién y Ciencias de la
Comunicacién de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por necesidad
de servicios y amparando el interés superior del estudiante, durante el Semestre Académico 2023- I a
partir del 21 de marzo de 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- MANTENER VIGENTE los demas extremos de la Resolucién de Consejo
Universitario N° 461-2023-UNTRM-CU, de fecha 02 de junio de 2023.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la universidad y a
los interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y.COMUNIQUESE.

UNERB0AD
TORIBO RODRICUE? DF WEH 74 F ANAZ

..........................................

JLMQ/R.
RAS/SG

HVDM/Abg.
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